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INTRODUCAO

A area da Gestao, em particular da gestao

de unidades de saude, e uma area complexa,
diferenciada e dinamica, onde a inovacao

e a sustentabilidade sao fundamentais.
Reconhece-se gue € uma area altamente sensivel
aos desafios globals atuals, que exige profissionals
bem preparados, capacitados nos dominios
tecnico-cientificos da gestao, com visao, inovacao
e cariz, para responder com eficiencia

as necessidades das organizacoes de saude

e dos clientes.

Exige-se uma resposta pautada por elevados
padroes de qualidade e produtividade, o gue por s
justifica a necessidade de atualizacao do
conhecimento e das praticas de gestao por parte
dos profissionais de saude. O gestor em saude,
com elevado criticismo, transparéencia e inovacao
deve estar habilitado a dar uma resposta eficiente,
assente em praticas avancadas, que respondam
de forma transparente, sustentavel e inovadora,
as necessidades e satisfacao do cliente, centrada
no ciclo da qualidade total em saude.

A gestao das carreiras dos diferentes profissionals
da area da saude, preve que estejam asseguradas
um conjunto de competencias avancadas

e certificadas, no dominio da gestao das unidades
de saude. Sendo que este conjunto de requisitos,
da corpo a necessidade de ser desenvolvida
formacao pos-graduada nesta area especifica,

que dé resposta a um conjunto de habilidade neste
campo. A Ordem dos Enfermeiros (OE) define no




Regulamento 76/2018, essa necessidade

de competéencias acrescidas na area da GS, tal como
outros grupos profissionais de saude,

que evidenciam igualmente essa necessidade

e o interesse de investimento formativo nesta area,
para uma resposta ajustada e efetiva nas
organizacoes de saude e para a sua gestao
Individual da carrelra.

Pretende-se, numa perspetiva metodologica

de articulacao da teoria a pratica, com a
colaboracao de profissionals especializados e
certificados, nesta area especifica, desenvolver nos
formandos competéncias avancadas na area da
gestao em saude, centradas em aplicacoes praticas
na area da gestao de organizacoes, com especial
interesse para as areas da gestao do conhecimento
em saude, gestao clinica, gestao da qualidade

e seguranca.






OBJETIVOS

+

Capacitar para a tomada de decisao inovadora
e sustentavel na administracao e gestao de
unidades de saude;

Fornecer conhecimentos tecnico-cientificos
na area da gestao em saude;

Desenvolver os principios de gestao, pensamento
sistémico e de eficiéncia em saude:

Habilitar para a tomada de decisao na area
do exercicio da gestao em saude;

Responder aos desafios atuais da gestao
de unidades de saude, com maximizacao
da qualidade dos servicos, Inovacao,
sustentabilidade e satisfacao do cliente.



@OORDENACAO

+ [sabel Lucas

AR :
‘A ESTINATARIOS

+ Licenciados em areas da Saude, Gestao
e outros licenciados com curriculo relevante
na area da Administracao e Gestao de

Servicos de Saude.

' REDITACAO

+ 30 ECTS

+ 10 meses

consultar datas e horarios no website |
COI-IORAS DE CONTACTO

+ 270 horas



https://www.esscvp.eu/curso/posgraduacoes/gestao-de-saude
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@BORMATO

+ Misto [59% Online e 41% Presencial)

“dusta

+ 100€ de inscricao;
+ 1850€ de propina (faseada em
10 mensalidades de 185€).

*Consultar tabela de Propinas, Taxas e Emolumentos no website

@%POIOS E

FINANCIAMENTO

+ Formacao abrangida pelo Protocolo Santander
e ESSCVP-Lisboa.”

*Consultar condicoes no website :
=Ly

N



https://www.esscvp.eu/curso/posgraduacoes/gestao-de-saude
https://www.esscvp.eu/curso/posgraduacoes/gestao-de-saude
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AbESCONTOS

T 10% para ex-alunos da ESSCVP-Lisboa;
T 15% para funcionarios da Cruz Vermelha
Portuguesa.

SCRI(;ﬁES

- https://candidaturas.esscvp.eu/,
sy

N



https://candidaturas.esscvp.eu/




PLANO CURRICULAR

HORAS DE CONTACTO

DOCENTES

E TIPOLOGIA

COMPORTAMENTO Alexandre Tomas 30h
ORGANIZACIONAL Carlos Parente (20 T;10 TP)
ECONOMIA DA Vitor Silveira 15h
SAUDE E FINANCAS (10 T; 5 TP)
GESTAO DA Cristina Almeida 25h
QUALIDADE Teresa Simoes (20 T; 5 TP)
GESTAO DE Isabel Albuquerque 30h
RECURSOS lsabel Lucas (20h S; 10h TP)
HUMANOS E
LIDERANCA
GO)IERNACAO Cristina Almeida 25h
CLINICA (20 T; 5 TP)
METODOS Jodo Curado 15h
ESTATISTICOS da Silva (5T; 10 TP}
OPERACOES E Lopes dos Reis 25h
LOGISTICA (25 TP]
POLITICASE José Miguel Boquinhas 15h
SISTEMAS DE SAUDE (15 TP)
PLANEAMENTO Alexandre Tomas 2bh
(15T: 10 TP)

SISTEMAS I?E Carlos Sousa 15h
INFORMACAO (10 T; 5 TP)
CONTRATUALIZACAO Rute Simoes Ribeiro 15h

Antdonio Jodo Alexandre (10T; 5 TP)
SEGUBAN(}A E Leila Sales 35h
GESTAO DO RISCO Isabel Lucas (10T:5TP; 20h S]

Teresa Silveira

Legenda (horas de contacto e tipologial:

T - Teorica
TP - Teorico Pratica
E - Estagio

OT - Orientacao Tutorial

S - Seminario



ENTIDADES PARCEIRAS

& Santander




CONTACTOS

(+351) 211 361 271*

Geral (+351) 213 616 790*

Formacao Pos-Graduada

*chamada para a rede fixa nacional

secretariaposgraduadoldesscvp.eu

Avenida de Ceuta, N°1,

1300-125 Lisboa, Portugal

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

LISBOA



https://www.esscvp.eu/
https://www.instagram.com/escola.superior.saude.cvp/
https://www.linkedin.com/school/esscvplisboa/mycompany/
https://www.facebook.com/ESSCVP/?locale=pt_PT
mailto:secretariaposgraduado@esscvp.eu



