
GESTÃO
DE SAÚDE

PÓS-GRADUAÇÃO



INTRODUÇÃO
A área da Gestão, em particular da gestão
de unidades de saúde, é uma área complexa, 
diferenciada e dinâmica, onde a inovação
e a sustentabilidade são fundamentais. 
Reconhece-se que é uma área altamente sensível 
aos desafios globais atuais, que exige profissionais 
bem  preparados, capacitados nos domínios 
técnico-científicos da gestão, com visão, inovação
e cariz, para responder com eficiência
às necessidades das organizações de saúde
e dos clientes.

Exige-se uma resposta pautada por elevados 
padrões de qualidade e produtividade, o que por si 
justifica a necessidade de atualização do 
conhecimento e das práticas de gestão por parte 
dos profissionais de saúde. O gestor em saúde,
com elevado criticismo, transparência e inovação 
deve estar habilitado a dar uma resposta eficiente, 
assente em práticas avançadas, que respondam
de forma transparente, sustentável e inovadora, 
às necessidades e satisfação do cliente, centrada
no ciclo da qualidade total em saúde.

A gestão das carreiras dos diferentes profissionais 
da área da saúde, prevê que estejam asseguradas 
um conjunto de competências avançadas 
e certificadas, no domínio da gestão das unidades
de saúde. Sendo que este conjunto de requisitos,
dá corpo à necessidade de ser desenvolvida 
formação pós-graduada nesta área específica, 
que dê resposta a um conjunto de habilidade neste 
campo. A Ordem dos Enfermeiros (OE) define no 

Regulamento 76/2018, essa necessidade
de competências acrescidas na área da GS, tal como 
outros grupos profissionais de saúde,
que evidenciam igualmente essa necessidade
e o interesse de investimento formativo nesta área, 
para uma resposta ajustada e efetiva nas 
organizações de saúde e para a sua gestão 
individual da carreira.

Pretende-se, numa perspetiva metodológica 
de articulação da teoria à prática, com a 
colaboração de profissionais especializados e 
certificados, nesta área específica, desenvolver nos 
formandos competências avançadas na área da 
gestão em saúde, centradas em aplicações práticas 
na área da gestão de organizações, com especial 
interesse para as áreas da gestão do conhecimento 
em saúde, gestão clínica, gestão da qualidade
e segurança.
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OBJETIVOS
Capacitar para a tomada de decisão inovadora
e sustentável na administração e gestão de 
unidades de saúde;

Fornecer conhecimentos técnico-científicos
na área da gestão em saúde;

Desenvolver os princípios de gestão, pensamento 
sistémico e de eficiência em saúde;

Habilitar para a tomada de decisão na área
do exercício da gestão em saúde;

Responder aos desafios atuais da gestão
de unidades de saúde, com maximização
da qualidade dos serviços, inovação, 
sustentabilidade e satisfação do cliente.



COORDENAÇÃO

DESTINATÁRIOS

CREDITAÇÃO

DURAÇÃO

HORAS DE CONTACTO

Isabel Lucas

Licenciados em áreas da Saúde, Gestão
e outros licenciados com currículo relevante 
na área da Administração e Gestão de 
Serviços de Saúde.

30 ECTS

10 meses

consultar datas e horários no website

270 horas

https://www.esscvp.eu/curso/posgraduacoes/gestao-de-saude


FORMATO

CUSTO

APOIOS E 
FINANCIAMENTO

Misto (59% Online e 41% Presencial)

100€ de inscrição;
1850€ de propina (faseada em
10 mensalidades de 185€).

*Consultar tabela de Propinas, Taxas e Emolumentos no website

Formação abrangida pelo Protocolo Santander
e ESSCVP-Lisboa.*

*Consultar condições no website

https://www.esscvp.eu/curso/posgraduacoes/gestao-de-saude
https://www.esscvp.eu/curso/posgraduacoes/gestao-de-saude


DESCONTOS

INSCRIÇÕES

10% para ex-alunos da ESSCVP-Lisboa;
15% para funcionários da Cruz Vermelha 
Portuguesa.

https://candidaturas.esscvp.eu/ 

https://candidaturas.esscvp.eu/




PLANO CURRICULAR

COMPORTAMENTO 
ORGANIZACIONAL

ECONOMIA DA 
SAÚDE E FINANÇAS

MÓDULO ECTS

30h
(20 T;10 TP)

3

215h
(10 T; 5 TP)

DOCENTES

Alexandre Tomás
Carlos Parente

Vítor Silveira

HORAS DE CONTACTO
E TIPOLOGIA

GESTÃO DA 
QUALIDADE

325h
(20 T; 5 TP)

Cristina Almeida
Teresa Simões

GESTÃO DE 
RECURSOS 
HUMANOS E 
LIDERANÇA

330h 
(20h S; 10h TP)

Isabel Albuquerque 
Isabel Lucas

GOVERNAÇÃO 
CLÍNICA

325h 
(20 T; 5 TP)

Cristina Almeida

MÉTODOS 
ESTATÍSTICOS

215h
(5 T; 10 TP)

João Curado
da Silva

OPERAÇÕES E 
LOGÍSTICA

325h 
(25 TP)

Lopes dos Reis

POLÍTICAS E 
SISTEMAS DE SAÚDE

215h 
(15 TP)

José Miguel Boquinhas

PLANEAMENTO 325h 
(15 T; 10 TP)

Alexandre Tomás

SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO

215h 
(10 T; 5 TP)

Carlos Sousa

CONTRATUALIZAÇÃO 215h 
(10 T; 5 TP)

Rute Simões Ribeiro
António João Alexandre

SEGURANÇA E 
GESTÃO DO RISCO

235h
(10 T; 5 TP; 20h S)

Leila Sales
Isabel Lucas
Teresa Silveira  

Legenda (horas de contacto e tipologia): 
T - Teórica  
TP – Teórico Prática
E – Estágio
OT – Orientação Tutorial
S - Seminário



ENTIDADES PARCEIRAS



Geral   (+351) 213 616 790*
Formação Pós-Graduada   (+351) 211 361 271*
*chamada para a rede fixa nacional

CONTACTOS

https://www.esscvp.eu/
https://www.instagram.com/escola.superior.saude.cvp/
https://www.linkedin.com/school/esscvplisboa/mycompany/
https://www.facebook.com/ESSCVP/?locale=pt_PT
mailto:secretariaposgraduado@esscvp.eu



