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ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho, e do ponto 2 do Procedimento
n.° 5 do MPGGS, o Conselho de Administragdo da ERSE deliberou o seguinte:

1. Aprovar a inscri¢do da Unidade Fisica relativa ao aproveitamento hidroelétrico de Labruja na Area de Balango “Lima”.

2. A presente Diretiva entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Diario da Republica, sem prejuizo da sua divulgacdo prévia na

pagina da ERSE na internet.

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 9970/2018

Por meu despacho de 22 de junho de 2018, no uso de competéncia
delegada, torna-se publico que a Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa (ESEL) pretende recrutar, em regime de mobilidade interna, nos
termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, um Técnico Superior para o exercicio de fun¢des no Nucleo
de A¢do Social e Nucleo da Residéncia.

1 — Caracteristicas do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, grau de
complexidade funcional 3, todas as tarefas inerentes ao funcionamento
do Nucleo de Agao social, nomeadamente: Atendimento ao publico
presencial e telefonico; Organizagdo e atualizagdo do arquivo do NAS;
Responder a correio eletronico; Analisar e preparar parecer de requeri-
mentos, Analisar processos de bolsas de estudo; Analisar processos de
auxilios de emergéncia e outros beneficios sociais a estudantes abran-
gidos de acordo com os regulamentos em vigor; Realizar entrevistas
para completar processos de Bolsas de Estudo; Informar entidades sobre
processos de candidatura e beneficios sociais para efeito de fiscalizagdo
das informagdes e declaragdes prestadas; Emitir declaragdes para BE
fora da ESEL e beneficios sociais, Realizar auditoria interna aos pro-
cessos de candidatura a bolsa de estudo; Elaborar e monitorizar planos
de pagamento para estudantes com situagdo econdémica débil; Realizar
entrevistas para completar processos de fracionamento de propina;
Verificar situagdes de incumprimento do calendario de pagamento de
propinas dos estudantes do 1.° e 2.° ciclo, para evitar situagdes de di-
vida acumulada; Notificar via oficio nos termos da legislagdo em vigor
estudantes com divida (1.° e 2.° ciclo) no inicio do ano letivo seguinte;
Preparar Avisos e Despachos; Rever e propor anualmente o Manual de
Procedimentos; Redigir e propor o Plano de Atividades e Relatorio de
Atividades; Responsavel pela gestdo do questionario de satisfagdo do
NAS e elaboragido do relatdrio; Monitorizar os Indicadores de Quali-
dade; Elaborar questionario e relatorio — Perfil do estudante do 1.° ano;
Atualizagao da pasta informatica partilhada — Agao Social e Nucleo da
Residéncia, nomeadamente: Atendimento ao publico presencial e telefo-
nico; Atualizagdo do arquivo dos processos individuais dos residentes;
Atualizagdo da pasta informatica partilhada — RES; Responder a correio
eletronico; Analisar e preparar parecer de requerimentos; Submeter pare-
ceres a despacho superior; Dar conhecimento ao residente do despacho
ao requerimento; Realizar auditoria interna a 10 % dos processos de
residentes; Realizar entrevistas; Preparar Avisos e Despachos; Rever
anualmente o Manual de Procedimentos — RES; Submeter o Manual
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de Procedimentos — RES — a aprovagdo; Rever regulamento da RES;
Submeter regulamento da RES a aprovagio; Manter atualizados os con-
teudos do Portal institucional; Redigir e propor o Plano de Atividades e
o Relatério de Atividades; Preparar informagdes sobre pregario anual;
Preparar informagdes sobre datas de funcionamento da RES; Preparar
processo de candidaturas a Residéncia; Analisar candidaturas a Resi-
déncia; Seriar candidaturas a Residéncia; Apoio na redefini¢o da escala
da Residéncia; Realizar reunides mensais com a equipa.

2 — Requisitos de Admissao:

Ser trabalhador de 6rgdo ou servigo da Administragdo Publica, com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

Estar integrado na carreira/ categoria de Técnico Superior.

3 — Prazo para apresentagao de candidatura: 10 dias apds a data da
publicitacdo na BEP.

4 — Formalizagdo da candidatura — A candidatura ¢ formalizada
através de requerimento dirigido a Presidente da ESEL, entregue pes-
soalmente ou remetida por correio registado, com aviso de rececdo,
para Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Av. do Brasil 53-B,
1700-063 Lisboa.

5 — Do requerimento de candidatura deverdo constar os seguintes
elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilitagdes lite-
rarias, modalidade da relag@o juridica de emprego publico que possui
€ Servico ou organismo a que pertence, ou que por ultimo pertenceu,
caso se encontre em mobilidade especial, categoria detida, enderego e
telefone de contacto.

6 — O requerimento ¢ obrigatoriamente acompanhado de curriculo
profissional detalhado, com descrigdo de experiéncia profissional anterior
relevante e assinado.

7 — A selegao dos candidatos sera efetuada com base na analise do
curriculum vitae, complementada com entrevista, caso se considere
necessario.

25 de junho de 2018. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
311477939

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DA CRUZ
VERMELHA PORTUGUESA

Despacho n.° 7123/2018

Licenciatura em Podologia

Nos termos do n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
o 6rgdo legal e estatutariamente competente da Escola Superior de
Satde da Cruz Vermelha Portuguesa publica, em anexo, a estrutura
curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Podologia, cuja decisdo de acreditagdo foi concedida
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pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior, em 08
de junho de 2018.

O presente ciclo de estudos foi objeto de registo na Direcdo-Geral
do Ensino Superior, em 19 de junho de 2018, tendo-lhe sido atribuido
o niimero R/A-Cr 60/2018.

19 de julho de 2018. — O Presidente do Conselho de Direcao, Luis
Manuel de Almeida Soares Janeiro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Saude da Cruz
Vermelha Portuguesa.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): ndo apli-
cavel.

3 — Designagdo do ciclo de estudos: Licenciatura em Podologia.

4 — Grau: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: 729 — Po-
dologia e 720 — Saude.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengo do grau — 240 ECTS.

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos — 4 anos/ 8 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): ndo aplicdvel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:
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Licenciatura em Podologia

QUADRONY |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

729 — Podologia................. POD 161
720 —Satde ........ ...l SAU 62
421 — Biologia e Bioquimica. . . . ... BIQ 12
222 — Linguas e Literatura Estrangeira | ING 4

729 — Saude (ndo aplicavel em outras
ATCAS) « v v vt FCV 1
Total ............ 240

10 — Observagdes:

1) O Conselho Cientifico da Escola Superior de Saude da Cruz Verme-
lha Portuguesa estabeleceu que a cada crédito corresponde um nimero
total de 26 horas de trabalho do estudante, significando isto que o trabalho
total de um estudante, num ano letivo, corresponde a 1560 horas.

11 — Plano de estudos:

Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa
Area Cientifica de Podologia

Licenciatura em Podologia

QUADRON.°2
1.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea ; Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
Anatomia e Fisiologia I ........... ... ... ... ... ... SAU Sem 234 | (T:50) (TP:40) (PL:20) (OT:6) 9
Inglés .. ..o ING Sem 104 (T:15) (TP:20) 4
BiologiaCelular. . ......... ... .. ... ... BIQ Sem 104 (T:25) (TP:25) 4
Introducao a Profissdo e Atividade Profissional ........ POD Sem 156 (T:25) (TP:25) (OT:10) 6
Biomecéanica Geral ........... ... ... ... ... ... ... SAU Sem 156 (T:50) 6
Formagdo Cruz Vermelha. . . .................... ... FCV Sem 26 (T:15) 1
Anatomia e Fisiologia Il .. ................. ... ... SAU Sem 182 (T:40) (TP:30) (OT:6) 7
Bioquimica. .. ....... ... i BIQ Sem 104 (T:20) (TP:15) 4
Fundamentos da Podologia ........................ POD Sem 156 | (T:35) (TP:15) (PL:14) (OT:6) 6
Microbiologia. . . ...t BIQ Sem 104 (T:30) 4
Meétodos de Pesquisa e Analise da Evidéncia Cientifica...| SAU Sem 78 (TP:25) 3
Quiropodologial .......... ... ... ... ... ... POD Sem 156 | (T:35) (TP:15) (PL:14) (OT:6) 6
QUADRON.°3
2.°Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
Podologia Clinica I ............ .. ... . ........... POD Sem 260 | (T:20) (PL:20) (OT:10) (E:105)| 10
Quiropodologia Il. . ...... ... ... ... ... .. ... ..... POD Sem 130 (T:20) (PL:20) (OT:6) 5
Ortopodologial ...... ... ... ... ... .. ... POD Sem 130 (T:20) (PL:30) (OT:6) 5
Farmacologia Geral .. ...... ... ... ... ... ... ...... SAU Sem 104 (T:20) (TP-20) 4
Fundamentos da Podologia Il ...................... POD Sem 156 | (T:20) (TP-14) (PL-20) (OT-6) 6
Podologia Clinica II. ............................. POD Sem 260 | (T:20) (PL:20) (OT:10) (E:105)| 10
Quiropodologia Il . . ....... ... ... i, POD Sem 156 (T:20) (PL:20) (OT:6) 6
Ortopodologia II. . . ...... ... ... ... ... . ... POD Sem 156 (T:20) (PL:30) (OT:6) 6
Meios Auxiliares de Diagndsticol. ............... ... SAU Sem 104 (T:20) (TP-20) 4
Farmacologia Podiatrica .......................... SAU Sem 104 (T:20) (TP-20) 4
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QUADRON.° 4
3.°Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar’ca Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
Patologias Sistémicas com Repercussdes Podologicas I| POD Sem 130 (T:30) (TP:30) 5
Cirurgia Podolégical........... ... ... ... ... ..... POD Sem 130 (T:30) (PL:20) 5
Ortopodologia ITL. . .. ... ... ... ... ... ... ... POD Sem 130 (T:10) (PL:30) (OT:10) 5
Gestao e Empreendedorismo em Saude. . ............. SAU Sem 78 (T:20) (TP:20) 3
Meios Auxiliares de DiagndsticoIl............... ... SAU Sem 104 (T:10) (TP:30) 4
Podologia Clinica IIT .. ........................... POD Sem 208 (OT:10) (E:210) 8
Patologias Sistémicas com Repercussoes Podologicas 11| POD Sem 156 (T:20) (TP:40) 6
Cirurgia Podolégica Il . ......... ... ... ... ... ..... POD Sem 156 (T:25) (PL:35) 6
Me¢étodos de Emergénciaem Saude .................. SAU Sem 104 (T:2) (PL:18) 4
Podologia Integrada I................... ... ... ... POD Sem 156 | (T:14) (TP:16) (PL:20) (OT:6) 6
Podologia ClinicaIV ............ ... ... ... ... ... POD Sem 208 (OT:10) (E:210) 8
QUADRON.*5
4.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
Seminarios Avangados em Podologial ............... POD Sem 208 (S:60) 8
Podologia Integrada IT............................ POD Sem 130 | (T:10) (TP:14) (PL:20) (OT:6) 5
Investigagdo Clinical .......... ... ... ... .. ... .. SAU Sem 182 (T:10) (OT:20) 7
PodologiaClinica V. ............. ..., POD Sem 260 (OT:10) (E:315) 10
Seminarios Avancados em Podologia II. . . ............ POD Sem 208 (S:60) 8
Podologia Preventiva e Comunitaria................. POD Sem 130 (T:20) (TP:20) (OT:6) 5
Investigagdo Clinica Il. . ....... ... ... ... ... ... ... SAU Sem 182 (OT:20) 7
Podologia Clinica VI ............................. POD Sem 260 (OT:10) (E:315) 10

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Regulamento n.° 457/2018

Regulamento Bolsas Jerénimo Martins

Considerando que a Universidade de Aveiro assume na sua missao
um projeto de formacdo global do individuo que se consubstancia, no-
meadamente, na criagdo das melhores condigdes para garantir o mérito
académico dos estudantes e promover a obtengdo pelos mesmos das
valéncias requeridas pelo mercado de trabalho.

Considerando a importancia de, neste contexto, apoiar o esfor¢o
desenvolvido individualmente pelos estudantes e promover ativamente
o seu desenvolvimento pessoal, com os inerentes reflexos positivos no
todo social.

Considerando a importancia de, para estes fins, promover a estreita
ligagdo da Universidade de Aveiro ao tecido econdmico e empresarial
em que se insere.

Considerando que o Grupo Jeréonimo Martins possui projecdo e im-
plantagdo a nivel nacional e internacional, operando nos sectores da
distribuicao, retalhista e grossista, inddstria e servigos, contribuindo para
o desenvolvimento das regides onde desenvolve a sua atividade, sendo
parte ativa no desenvolvimento econoémico e social e na promogao da
formac@o e da cultura.

Considerando que o Mestrado em Gestdo Comercial da Universidade
de Aveiro representa uma oferta formativa de exigente componente
pratica e rigor académico e cientifico, conseguido com destaque, pela
parceria estabelecida com a Jeronimo Martins.

Considerando, por fim, que no ambito daquela parceria a Universidade
de Aveiro e a Jeronimo Martins associaram-se, através celebragdo de
um Protocolo de Cooperagdo em 20 de dezembro de 2017 com vista,
nomeadamente, a atribuicdo de bolsas aos estudantes que ingressem
no Mestrado em Gestao Comercial com classificagdo e competéncias
adequadas.
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E nesta conformidade que nos termos do disposto na alinea m) do
n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo
homologada pelo Despacho normativo n.° 1-C/2017, de 19 de abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 24 de abril, e uma
vez promovida a consulta publica do respetivo projeto nos termos do
artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 4/2015 de 07 de janeiro, e no artigo 110.° do Regime Ju-
ridico das Institui¢des do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 65/2007,
de 10 de setembro, ¢ aprovado o Regulamento Bolsas Jeronimo Martins
da Universidade de Aveiro, nos termos que se seguem:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento regula a atribui¢@o de bolsas, pela
Universidade de Aveiro, a estudantes matriculados no curso de Mestrado
em Gestdo Comercial.

2 — As bolsas, denominadas por “Bolsas Jeronimo Martins”, sdo
atribuidas ao abrigo do protocolo de cooperacdo celebrado entre a Uni-
versidade de Aveiro e a Jeronimo Martins com vista a promover a
formacgao de gestores que melhor se adequam ao setor do Retalho e
Distribuigao.

Artigo 2.°
Elegibilidade

1 — Para efeitos do previsto no presente Regulamento sdo consi-
derados os estudantes que retinam cumulativamente as seguintes con-
digdes:

a) Se encontrem matriculados pela primeira vez no 1.° ano curricular
do Mestrado em Gestdao Comercial;

b) Nao tenham creditagdes em niimero de créditos (ECTS) que ex-
ceda uma terga parte do numero total de ECTS do Mestrado em Gestéo
Comercial,



