CURSO DE POS-LICENCIATURA DE ESPECIALIZAGAO EM
ENFERMAGEM DE SAUDE INFANTIL E PEDIATRIA
(CPLEESIP)

Portaria n.© 416, de 27 Abril/2006

ANEXO III
CRITERIOS DE SERIACAO DOS CANDIDATOS

(Edital de 22 de Margo de 2010)

1) FORMAGCAO ACADEMICA E PROFISSIONAL 10 PONTOS

1.1. Classificacgo do Curso de Licenciatura em
Enfermagem ou do eqguivalente legal

Até 13 valores 0,5
14 e 15 valores 1
16 e 17 valores 1,5
18,19 e 20 valores 2

1.2. Cursos de Enfermagem Complementar e/ou de

Especializacao em Enfermagem 2
1.3. Cursos de licenciaturas e de pos - graduacoes 2
1.4. Cursos de mestrados e de doutoramentos 4

2) TEMPO DE SERVICO COMO ENFERMEIRO (Por cada
ano civil serd contabilizado, no maximo, um ano de trabalho, mesmo 10 PONTOS
que o Candidato declare ter trabalhado em mais que um local nesse
ano)

2.1. Na area da Saude Infantil e/ou Pediatria (nos ultimos 7 7

anos). (1 ponto/ano até
ao maximo de 7)

2.2. Noutras areas 3

(0,5 ponto/ano
até ao maximo de
3)
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3) ACCOES OU CURSOS DE FORMACAO
PROFISSIONAL

10 PONTOS

Devidamente certificados de acordo com: D. L. n.©
50/98 de 11 de Margo, o Dec. Regulamentar n.° 15/96
de 23 de Novembro e o despacho conjunto n.© 482/98
publicado em DR, II série, em 24 de Julho.

(1, 2, 3, 4 ou 5/ cada
formacdo até ao maximo
de 10). Por cada dia de
formagdo sao
contabilizadas seis horas.

[24a60 h [ 0,5
[60290 h [ 0,75
[90a2 120 h [ 1
[1202 150 h [ 1,5
Igual ou superior a 150 horas _ 2

4) FUNCOES DESEMPENHADAS NO AMBITO DA 20 PONTOS

SAUDE
4.1. Prestacao de cuidados no hospital, na comunidade 5

e outros (S6 sdo cumulativas experiéncias diferentes, tendo de
constar no documento comprovativo modalidades de regime de
trabalho, com discriminacao do horario semanal).

4.2. Gestao (S6 serdo aceites os documentos que delimitem o
espacgo temporal)

4.2.1. Participacdo em 6rgaos de gestao

4.2.2. Desempenho de funcoes de chefia de servigo
(Enfermeiro Chefe)

4.2.3. Orientacao e coordenagao de equipas

4.2.4. Colaboracao na integracao de enfermeiros,
orientacdo, supervisao e avaliacdo do pessoal

4.3. Ensino (S6 serdo aceites documentos emitidos pela
instituicdo de ensino e que mencionem a carga horaria)

4.3.1. Realizacao/colaboracao, orientacao de aulas
tedricas (T) ou tedrico—praticas (TP) na docéncia em
enfermagem

4.3.2. Orientacao e avaliagao de alunos em Ensino
Clinico > 35 horas.

4.3.3. Leccionagao de aulas T e TP noutras instituicoes,
devidamente comprovadas.

4.4. Educacao permanente

4.4.1. Responsabilidade pela formagao em servico no
local onde trabalha actualmente.

4.4.2. Colaboragao em acgoes de formagao em servico,
como formador.

4.5. Investigacao

Realizagao de trabalhos de investigacao nao
académicos, acompanhados de resumo e certificados
pela instituicao onde foram realizados.

(0,5/ano até ao
maximo de 5 pontos)

2,5
(0,042/més/
experiéncia até ao
maximo de 2,5
pontos)

2,5
1 (0,1/h até ao max.
de 1 ponto)

0,5 (0,1/h até ao
max. de 0,5 pontos)
1 (0,006/h até ao
max. de 1 ponto)

3

2 (0,5 por cada accao
até ao maximo de 2
pontos)

5
(1/ cada até ao
maximo de 5 pontos)
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5) PROJECTOS OU PROGRAMAS NO AMBITO DA

SAUDE (excepto os inerentes a formacdo do 1.° ciclo em 10 PONTOS
Enfermagem)
5.1. Participacao na elaboracao, operacionalizacao e/ou 5
acompanhamento de projectos, programas e normas de |(0,33/fase/projecto

enfermagem.

5.2. Participacdo em comissoes cientificas,
organizadoras ou outras.

ou 1 ponto cada

projecto até ao

maximo de 5 pontos)
5

(1/ cada até ao

maximo de 5 pontos)

6) PUBLICACOES E COMUNICACOES DE CARIZ
CIENTIFICO

10 PONTOS

6.1. PublicacOes de artigos, livros e traducdes de cariz
cientifico, devidamente referenciados.

6.2. Participacdao em reunioes cientificas: moderador,
prelector e apresentacao de posters.

5
(1/cada até ao max.
de 5 pontos)

5
(1/cada até ao max.
de 5 pontos)

CRITERIOS DE DESEMPATE:

Apds a aplicacdo dos parametros de seriacdo enunciados, se se verificar uma situacao de
empate, aplicar-se-3o sucessivamente os seguintes critérios:

1. Maior tempo de exercicio na area da Salude Infantil e Pediatria;

2. Categoria profissional mais elevada;

3. Maior antiguidade na categoria (anos, meses e dias);

4. Possuir diploma do Curso de Licenciatura (ou equivalente legal) da Escola Superior

de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa.

Lisboa, 22 de Margo de 2010.

O Presidente do Conselho de Direcgao

Prof. Doutor Luis Aires de Sousa
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